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> Neues aus dem Rathaus

Von Nicole Amolsch und Bettina Dobler

Mehr junge Migrantinnen, Migranten und
Gefliichtete in eine Ausbildung zu bringen,
das ist das Ziel der neuen Initiative, die die
Stadt Schorndorf gemeinsam mit der KAU-
SA Servicestelle der IHK Region Stuttgart
ins Leben gerufen hat: ,,Ausbildung jetzt! —
Schorndorf schafft Chancen“ wird unter-
stiitzt von der Kreishandwerkerschaft
Rems-Murr, dem Bund der Selbstandigen
Schorndorf sowie der Initiative Schorndorf
hilft. Bei der Auftaktveranstaltung in der
vergangenen Woche konnten sich Unter-
nehmerinnen, Unternehmen und Ehren-
amtliche ausfiihrlich tiber die neue Anlauf-
stelle informieren. Ab sofort ist das KAU-
SA-Team jeden zweiten Freitag vor Ort in
Schorndorf: im ZiB (siehe ,Beratungster-
min vereinbaren“ am Ende des Textes).
Dass das Thema akut ist, machte Oberbiir-
germeister Matthias Klopfer in seiner Be-
grifung deutlich: , Alle suchen hinderin-
gend Arbeitskrifte.“ In Schorndorf gibt es
derzeit noch knapp 40 offene Stellen fiir
den Ausbildungsbeginn im September. Ent-
lastung fiir die angespannte Situation auf
dem Arbeitsmarkt konnten Menschen brin-
gen, die aus Krisengebieten zu uns kommen,
erlauterte Steffen Kogel, stellvertretender
Leiter der IHK-Bezirkskammer Rems-
Murr.

Qualifizierung im Vorfeld

Die bisherigen Erfahrungen zeigten, dass
eine gezielte Unterstiitzung der jungen
Migranten und Gefliichteten im Vorfeld ei-
ner Ausbildung extrem wichtig ist, wie Ul-
rike Modery von KAUSA (Koordinierungs-
stelle Ausbildung und Migration) in ihrem
Vortrag erklarte. Das Angebot von KAUSA
umfasse Beratung und Unterstiitzung bei

Von Nicole Amolsch und Isabelle Kubler

In der vergangenen Woche tagte der
Schorndorfer Gemeinderat. Unter anderem
entschied das Gremium {iber Mafnahmen
im Rahmen des Larmaktionsplans.

Larmaktionsplan

Mit groBer Mehrheit hat der Gemeinderat
den Larmaktionsplan beschlossen. In den
folgenden Abschnitten in der Kernstadt so-
wie Schornbach und Miedelsbach werden
kiinftig Tempo-30-Zonen umgesetzt:
® Werderstrale zwischen Rosen- und
BurgstraBe (nur nachts)

FeuerseestraBe

Schlichtener Strafie zwischen Burg- und
KrummbhaarstraBe (nur nachts)
Burgstrafle zwischen Schlichtener Strafie
und Aichenbachstrae und nur nachts
zwischen Burg- und Johannesstrafe
Goppinger StraBe zwischen Reinhold-
Maier-Platz und Schillerstrafe
Gmiinder StraBe zwischen Augusten-
platz und HohenstaufenstraBe
Welzheimer Strafe zwischen Mittlerer
Briicke und Dueviller Platz
Ortsdurchfahrt Schornbach zwischen
WeiBlbucher StraBe und Einmiindung
Helle Eiche

Ortsdurchfahrt Miedelsbach durchgén-
gig vom Kreisverkehr bis Ortsausgang
Richtung Haubersbronn.

Zuschuss fiir die SchoWo

Die Schorndorfer Woche (SchoWo) findet
in diesem Jahr zum 50. Mal statt. Wegen der
bevorstehenden Remstal Gartenschau 2019

Busse auf Bestellung

Infos: www.reallabor-schorndorf.de

Ab dem morgigen Freitag, 30. Mirz bis ein-
schlieBlich Ostermontag, 2. April (Feiertage
sind in die Regelung fiir das Busfahren auf
Bestellung einbegriffen) fahren die Busse
der Linien 247 und 242 in der Siidstadt wie-
der ausschlieflich auf Bestellung. Jeweils
von 9 bis etwa 15 Uhr sind auch wieder Be-
gleiterinnen und Begleiter in den Bussen
unterwegs, die den Fahrgasten mit Rat und
Tat zur Seite stehen. Nach den anfianglich
teilweise grofien Schwierigkeiten an den
ersten beiden Wochenenden verlief das ver-
gangene Wochenende erheblich besser, wie
Matthias Klétzke, Projektleiter des DLR,
erklarte. ,Das System war deutlich leis-
tungsfahiger und wir konnten mehr Fahr-
giste zufriedenstellend bedienen. Wir hof-
fen, dass sich dieser Trend auch an den
kommenden Wochenenden fortsetzt.
Fahrgéste konnen ihre Fahrt mit der Re-
allabor-App oder auf der VVS-Internetseite
unter www.vvs.de {iber die elektronische
Fahrplanauskunft buchen. Der Bus kann
auch unter der Telefonnummer 0711
68628815 bestellt werden. Alle Informatio-
nen finden sich auf www.reallabor-schorn-
dorf.de. (red)

Schorndorf schafft Chancen

»Ausbildung jetzt!“: KAUSA bietet neues Beratungsangebot fiir junge Migrantinnen, Migranten, Gefliichtete und Unternehmen

Ehenender ntegrat

Auftakt zu ,Ausbildung jetzt!“ in der Barbara-Kuinkelin-Halle.

der Suche nach geeigneten Ausbildungs-
pléatzen, Vermittlung in Ausbildungsstellen
und Praktika sowie in Qualifizierungsmal-
nahmen. Gleichzeitig ist die Beratungsstel-
le aber auch fiir Firmen da, die sich dafir
interessieren, Migranten in Ausbildung zu
bringen oder zu beschiftigen. Unternehmen
erhalten Informationen zu den rechtlichen
Rahmenbedingungen und Férdermoglich-
keiten sowie Unterstiitzung bei der Aus-
wahl geeigneter Praktikanten und Auszu-
bildenden.

Dass intensive Vorqualifizierungen zum
Erfolg fithren konnen, zeigt der Werdegang
von Saikou Jobartheh. Der junge Mann aus
Gambia ist seit 2015 in Deutschland, absol-
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vierte zunichst ein sechsmonatiges Prak-
tikumprogramm bei der Stadtverwaltung
(,,OPS - Onboarding Program Schorndorf —
wir berichteten) und anschlieBend die soge-
nannte Einstiegsqualifizierung (EQ), eben-
falls bei der Stadtverwaltung. Inzwischen
ist er Auszubildender bei der Stadtentwis-
serung Schorndorf. Dabei hatte er es zu Be-
ginn schwer: ,Am Anfang habe ich gar
nichts verstanden, vor allem in der Berufs-
schule®, sagte er. Hilfe kam von den Kolle-
gen und von seinem Chef Bernd Kiseberg,
der ihn immer wieder an die Hand nahm,
ihn unterstiitzte. Dass die jungen Auszubil-
denden oft nicht mitkommen, zeigt auch die
Erfahrung von Thomas Mirdter, Ge-

schaftsfiihrer der Schorndorfer Firma
Leibbrand. Seiner Ansicht nach miissten
die Vorqualifizierungen noch deutlich wei-
tergehen. Denn fiir mittelstiandische Betrie-
be sei es kaum zu leisten, Defizite bei den
Azubis im alltédglichen Betrieb aufzufan-
gen. Dabei biete die Ausbildung junger Mi-
grantinnen, Migranten und Gefliichteter
groBe Chancen, eigene Fachkrifte auszubil-
den.

Sprache nach wie vor ein Problem

Nach wie vor sei die Sprache eines der grofB-
ten Probleme, vor dem die Azubis — und die
Unternehmen - stehen, stellte Robert Stein-
bock, Teamleiter beim IBA-Team der Ar-
beitsagentur fiir Arbeit, fest. Aber auch die
Vermittlung von schulischem und betriebli-
chem Fachwissen. Hilfestellung gebe es vie-
le - von VABO-Klassen an Berufsschulen
(Vorqualifizierungsjahr Arbeit und Beruf
fur Jugendliche ohne Deutschkenntnisse)
uber Integrationskurse bis hin zu Arbeits-
vermittlungen tber das IBA-Team oder
eben KAUSA. Umso wichtiger sei es, dass
die einzelnen Stellen zusammenarbeiten.

Eines sei aber klar: ,Es kommt auf den Be-
trieb immer mehr Arbeit zu, wenn Migran-
ten oder Gefliichtete eingestellt werden.
Aber das ist auch unser gesellschaftlicher
Auftrag, appellierte Muhammet Karatas,
Projektleiter bei KAUSA. Paten in den Fir-
men fiir die Azubis mit Migrationshinter-
grund seien in jedem Fall sinnvoll. Das
KAUSA-Erfolgsrezept bringt Karatas so
auf den Punkt: im Vorfeld die Sprache er-
lernen und Praktika und EQ absolvieren.
,»Und wir wollen die richtigen, passenden
Kandidaten zu einer Stelle suchen - nicht
nur in Arbeit vermitteln.“ 126 jungen Men-
schen hat KAUSA seit 2013 in eine Ausbil-
dung vermittelt — die Abbrecherquote ge-

Beraten und beschlossen

Der Schorndorfer Gemeinderat tagte in der vergangenen Woche

werden die Jubildumsfeierlichkeiten eben-
falls ins kommende Jahr verlegt. Fiir das
Jubilaumsevent, das am Donnerstag nach
der SchoWo stattfinden wird, gibt es schon
eine ganze Reihe von Ideen. Um diese um-
setzen zu konnen, hat der Gemeinderat ein-
stimmig einen Zuschuss an die Vereinsge-
meinschaft Schorndorfer Vereine in Hohe
von 25.000 Euro zugesagt. Weitere 3.000
Euro hat der Gemeinderat genehmigt, da in
2018 und 2019 der Veranstaltungsort im Fi-
nanzamtsinnenhof wegfallt. Zwar kénnen
die Angebote, die es bisher dort gab, zum
Teil im Schulhof der Schlosswallschule
stattfinden. Aufgrund der kleineren Flache
ist aber ein Getrénke- und Essensstand dort
nicht mehr méglich. Diesen Ausfall soll die
Ubernahme der Mehrkosten in Hohe von
3.000 Euro/pro Jahr kompensieren. Eben-
falls nicht zur Verfiigung steht in den kom-
menden beiden Jahren die Schlosswallgiiter
— der beliebte und traditionelle Treffpunkt
fiir die Jugendlichen. Die Stadtverwaltung
hat deshalb zusammen mit der Jugendini-
tiative Schorndorf (JIS) sowie einer Gruppe
von mehr als 20 Jugendlichen, die sich beim
Jugendforum 2017 zusammengeschlossen
haben, ein Alternativangebot zusammenge-
stellt. Aktuell wird durch den Fachbereich
Sicherheit und Ordnung gepriift, ob die von
der JIS vorgeschlagene Fliche, namlich die
Parkplatze unter der Arnold-Briicke, als
Veranstaltungsfliche zur Verfiigung ge-
stellt werden konnen. Fiir die Umsetzung
eines Alternativangebots fiir Jugendliche in
den kommenden beiden Jahren 2018 und
2019, hat der Gemeinderat einstimmig Fi-
nanzmittel in Hohe von 27.500 Euro jahr-
lich zugesagt. Zunichst soll das alternative
Angebot in diesem Jahr getestet werden.
Sollte es von den Jugendlichen gut ange-

Die SchoWo feiert 50. Jubilaum.
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nommen werden, werden die Haushaltsmit-
tel in Hohe von 27.500 Euro im Jahr 2019
nochmals eingestellt. Danach ist dieser Be-
trag wieder neu zu beraten.

Neuigkeiten aus dem ZiB

Das Zentrum fiir internationale Begegnun-
gen (ZiB) wurde 2015 erdffnet und seitdem
erfolgreich zu einem Treffpunkt fiir alle
Menschen in Schorndorf weiterentwickelt.
Der Gemeinderat nahm Kenntnis iiber den
aktuellen Sachstand. Die Schwerpunkte
des ZiB sind Bildung, Beratung, Begegnung
und Vernetzung. Konkret gestaltet sich dies
neben der Traumaberatung der Diakonie in

»» Politik im Rathaus: Biindnis 90/Die Griinen

Bewerbungsberatungen,  Sprechstunden,
Hausaufgabenbetreuung durch verschiede-
ne Partner, Ehrenamtsreihen und zahlrei-
che Veranstaltungen aber auch bei den Be-
suchern beliebte Mittagstischangebote.
Eine Ausweitung der Abendveranstaltun-
gen am Wochenende ist ebenfalls vorgese-
hen. Der Gemeinderat stimmte der geén-
derten Benutzungsordnung fiir das ZiB zu.
Diese und weitere Informationen finden
sich online unter: www.schorndorf.de/zib.

Erweiterte Kernzeitbetreuung

Der Gemeinderat hat einstimmig der Ein-
fihrung einer erweiterten Kernzeitbetreu-
ung an der Otfried-PreuBler-Grundschule
in Miedelsbach zugestimmt. Das separat
buchbare Betreuungsmodul mit insgesamt
5,5 Stunden pro Woche gilt ab dem Schul-
jahr 2018/19. Die Betreuungszeiten sind
Dienstag und Donnerstag, jeweils 13.15 bis
16 Uhr.

Neues Profilfach am
Burg-Gymnasium

»IMP* — Informatik, Mathematik, Physik —
ist das neue Profilfach, das am Burg-Gym-
nasium zum Schuljahr 2018/19 angeboten
wird. Diesem Vorschlag hat der Gemeinde-
rat einstimmig zugestimmt.
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Damit es in Klasse 5 nicht wie beispielswei-
se im vergangenen Jahr zu einer Schieflage
in der Schiiler- beziehungsweise Klassen-
verteilung kommt, hat der Gemeinderat
dem Vorschlag der Stadtverwaltung ein-
stimmig zugestimmt, die Aufnahmekapazi-

Schultoiletten ein Dauerthema

Werner Neher: Der
Zustand der Schul-
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gar nicht, dass es die gibt.
DIE GTO hat aber bereits im Jahr 2013
Schultoiletten sauberer und gepflegter zu

machen. Die Stadt Neuss in Nordrhein-
Westfalen ist gleich mit drei Projekten fiir
diese Aktion ausgezeichnet worden. Schon
vor Jahren haben sich die Schulen dort ak-
tiv bemiiht das Thema anzugehen.

1. Die Pestalozzi-Grundschule etwa ar-
beitet dort seither mit einem Belohnungs-
system. Fiir 20 Tage ohne Beanstandungen
gibt es am darauffolgenden Freitag ,Haus-
aufgabenfrei®.

2. In der St-Peter Grundschule wurden
die Toiletten von den Kindern in ,, Erlebnis-
welten“ umgestaltet. So gibt es eine Toilette
zum Thema ,,FuBball“, die Jungs davon ab-
halten soll, die Toilette dreckig zu hinter-
lassen.

3. In der Gesamtschule hingegen gibt den
Schliissel zur Toilette nur noch das Sekre-
tariat heraus.

Dies sind nur ein paar wenige Mdéglich-
keiten, die vorstellbar sind. Aber es muss
endlich etwas passieren. Wir wissen doch
alle. In Gaststétten deren WCs nicht sauber
sind, fithlen wir uns nicht wohl. Dasselbe
gilt auch fiir Schulen und Kindergarten.

Schiller und Schiilerinnen gehen nicht
gerne zur Schule, wenn sie wissen, dass
wenn sie aufs Ortchen miissen, sie eine un-
angenehme Situation erwarten kann, der
sie nicht ausweichen kénnen. Dem Verneh-
men nach gibt es auch immer mehr Eltern,
die schauen bei der Wahl der Schule nicht
mehr nur nach auBerschulischen Angeboten
und fragen nach besonderen Aktionen; son-
dern machen zunéchst einen Gang zur Toi-
lette, um den Zustand zu begutachten.

Wir GRUNEN beantragen daher bei der
Stadtverwaltung den Schulen mehr Frei-
raum fiir unkonventionelle MaBnahmen zu
gestatten und diese zu unterstiitzen. Darii-
ber hinaus werden wir auch die JIS (Ju-
gendinitiative Schorndorf) und die SMVs
informieren, damit diese gemeinsam aktiv
werden kénnen.

Aber auch die technischen Probleme in
Schultoiletten miissen umgehend behoben
werden. Denn ein Verschieben spart der
Stadt kein Geld.

Schicken Sie uns gerne Thre Anregungen
und Kritik: WernerNeher@Schorndorf.de

ring. Viele einzelne Rédchen miissen inei-
nander laufen, soll die Integration der Men-
schen, die aus anderen Léndern und Kultu-
ren zu uns kommen, gelingen. Das zeigt der
Vortrag von Christian Bergmann, Fachbe-
reichsleiter Familien und Soziales bei der
Stadtverwaltung. Er stellte das stadtische
Integrationsmanagement vor und kiindigte
an, dass beispielsweise neue Sprachkurse
initiiert und der Kontakt zu Sportvereinen
intensiviert werden solle. Und so wurde an
diesem Abend deutlich: Es geht nur gemein-
sam.
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Jeden zweiten Freitag, 14 bis 16 Uhr, ist das
KAUSA-Team in Schorndorf: im ZiB, dem
Zentrum fir internationale Begegnungen in
der SchlachthausstraBe 5. Die Terminver-
einbarung lauft iiber Lena Bohnlein. Inte-
grationsmanagerin bei der Stadt Schorn-
dorf, Telefon 07181 602-3318, Mobil 0152

5671 2698 und E-Mail: lena.boehn-
lein@schorndorf.de. Die aktuellen Bera-
tungstermine finden sich auch unter

www.schorndorf.de/integration.

Ansprechpartner

Schorndorfer Unternehmen, die sich gerne
weitergehend informieren mochten, wen-
den sich an die stadtische Ansprechpartne-
rin Bettina Dobler, Fachbereich Wirt-
schaftsforderung und Grundstiicksverkehr,
Telefon 07181 602-1411 und E-Mail betti-
na.dobler@schorndorf.de. Wer den direkten
Kontakt zu KAUSA kniipfen méchte, wen-
det sich an die KAUSA Servicestelle der
IHK Region Stuttgart, Telefon 0711 2005-
1114 und E-Mail kausa@stuttgart.ihk.de.
Die Beraterinnen und Berater kommen
auch gerne in die Unternehmen.

tit der Gemeinschaftsschule Rainbrunnen
und der Gottlieb-Daimler-Realschule wie
folgt festzulegen:

e Die auf Dauer verfiighare Aufnahmeka-

pazitdt an der Gemeinschaftsschule
Rainbrunnen (Sekundarstufe) betragt
zwel Zige.

e Die auf Dauer verfiigbare Aufnahmeka-
pazitit an der Gottlieb-Daimler-Real-
schule betragt fiinf Ziige.

Kunst am Bau

Bei zwolf Gegenstimmen hat der Gemein-
derat mehrheitlich eine Vorgehensweise zur
Forderung von Kunst am Bau verabschie-
det. , Kunst am Bau pragt das Schorndorfer
Stadtbild und bereichert das Leben in unse-
rer Stadt. Unser Vorschlag hat zum Ziel,
klare Regeln und Prozesse fir zukiinftige
Projekte und BaumaBnahmen zu definie-
ren. Dies schafft Klarheit fiir alle Beteilig-
ten und erleichtert das gesellschaftliche
Miteinander®, betonte Biirgermeister
Thorsten Englert. Die neue Regelung sieht
folgende Vorgehensweise vor:

e Einplanung von Kunst am Bau bei Neu-
bauvorhaben im Gffentlichen Bauwesen
ab anrechenbaren Kosten in Hohe von
zwei Millionen Euro.

In diesem Fall werden 0,5 Prozent der an-
rechenbaren Baukosten fir Kunst am
Bau angesetzt

Die Kosten fiir Kunst am Bau werden je
Einzelfall auf 100.000 Euro begrenzt

Uber die tatsdchliche Umsetzung vonge-
planten Kunst-am-Bau-Projekten entschei-
det dann jeweils der Gemeinderat.

Danke zum Geburtstag

OB Klopfer bedankt sich herzlich

Am 14. Mirz feierte Oberbiirgermeister
Matthias Klopfer seinen 50. Geburtstag mit
einem Empfang in der Forscherfabrik. An-
schlieBend besuchten zahlreiche Gratulan-
ten ihn zum Kaffee vor dem Rathaus am
Marktplatz. In der Gemeinderatssitzung
tiberbrachten die Fraktionen ihre Gliick-
wiinsche. ,Fiir all die lieben Gliickwiin-
sche, Geschenke und Spenden fiir den Bau
der Grafenbergkapelle, ein Projekt der Biir-
gerstiftung Schorndorf, bedanke ich mich
sehr herzlich“, so OB Klopfer.

OB Klopfer an seinem Geburtstag. Foto: Grbic



